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This document contains English version from page 15
Esse documento contém versdo em inglés a partir da pagina 15

1. OBJETIVO

A CBMM se orgulha em ser a empresa brasileira lider mundial na fabricagao de
produtos finais de nidbio. A posi¢ao de lideranga que hoje ocupa foi conquistada
em virtude da singularidade e exceléncia de suas operagdes, investimento
continuo em tecnologia e processos, respeito aos clientes, fornecedores,
empregados, acionistas, meio ambiente e comunidade em que atua. Sempre
com o proposito de tornar o mundo mais eficiente e sustentavel através do uso
responsavel e eficiente das tecnologias de nidbio, com maior retorno a
sociedade, plena satisfagédo de seus clientes e menor impacto ao meio ambiente.

Com o propdsito de perpetuar esses valores e assegurar um ambiente ético,
integro e transparente a seus colaboradores, terceiros, clientes e acionistas, a
CBMM apresenta o seu Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”). Aqui estdo
reunidas as principais regras e principios aplicaveis as atividades da CBMM.

As diretrizes e principios estabelecidas neste Cédigo devem ser observados por
todos os empregados da CBMM e suas subsidiarias, bem como todos os
terceiros com quem a CBMM interage. Este Cddigo, portanto, reflete os valores
da companhia, devendo nortear toda e qualquer conduta relacionada a CBMM,
delimitando a interagdo dos colaboradores e terceiros que agem em seu
beneficio com clientes, fornecedores, demais colaboradores, comunidade,
orgaos e funcionarios publicos.

Condutas pautadas pela ética, integridade e honestidade sdo de fundamental
importancia para as atividades da CBMM. Agir dentro das normas e padrdes
estabelecidos neste Codigo € uma obrigagcdo de todos os colaboradores e
terceiros, independente de conduzirem suas atividades dentro ou fora do
territorio brasileiro.

O estrito cumprimento das normas e regulamentos nao elimina a necessidade
de reflexdo constante sobre a ética dos nossos comportamentos, motivo pelo
qual incentivamos a todos os colaboradores e terceiros sujeitos a este Codigo a
refletirem sobre os impactos de suas ag¢des de forma alinhada aos principios e
valores da CBMM, agindo sempre de boa-fé.

Os colaboradores e terceiros devem observar e cumprir o disposto neste Codigo
na realizagdao das suas atividades profissionais, bem como divulgar o seu
conteudo e comunicar qualquer violagao observada.

Este Cddigo pode ser acessado via Canal de Etica e Denuncia, disponivel
publicamente no site www.canalconfidencial.com.br/comm, e no Portal de
Compliance, disponivel para todos os colaboradores na intranet da CBMM.
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2, DEFINICOES
Para os fins deste Cddigo, favor observar as definigdes dos termos abaixo:
+ “CBMM” ou “Companhia” significa CBMM e suas subsidiarias.

¢ “Colaboradores” inclui todos os empregados, membros do Conselho de
Administracao e estagiarios que trabalham na sede ou em qualquer filial, ou
subsidiaria da CBMM.

¢ “Agentes Publicos” significa pessoas que ocupem cargos, emprego ou
funcdes em Entidades Publicas, incluindo: (i) funcionarios do governo de
qualquer nivel ou departamento, agéncia ou instrumentalidade do governo,
incluindo, mas nao se limitando a, empresas publicas ou controladas pelo
governo; (ii) ocupantes ou candidatos a cargo publico; (iii)) membros de partido
politico; (iv) funcionarios ou representantes de organizagdo publica
internacional, da qual governos s&o membros, como o Banco Mundial e as
Organizagdes das Nagdes Unidas; (v) membros de familia real; ou (vi) outras
pessoas que realizem atividades em nome de ou representem quaisquer das
pessoas citadas. Esse conceito abrange Agentes Publicos nacionais e
estrangeiros e pode variar a depender do pais, portanto, no caso de
duavida, consulte sempre o Departamento de Compliance.

A titulo exemplificativo, sdo considerados Agentes Publicos: vereadores,
deputados, senadores e candidatos politicos, policiais civis e militares,
incluindo Corpo de Bombeiros, funcionarios do governo municipal, estadual
ou federal, funcionarios de cartérios, funcionarios do Departamento Nacional
de Producédo Mineral / Agéncia Nacional de Mineragdo (como agentes,
inspetores e fiscais), funcionarios de empresa publicas ou controladas pelo
governo (por exemplo Petrobras, BNDES, Banco do Brasil), universidades
publicas, empresas controladas por governo estrangeiro, fiscais do IBAMA e
da Receita Federal, diplomatas, dentre outros

¢ “Poder Publico” é a Administragdo Publica e Funcionario Publico
conjuntamente.

+ Terceiros” inclui qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio da CBMM, preste servigos e/ou fornega bens,
incluindo distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios,
consultores, revendedores, representantes comerciais e incluindo, para fins
desta Politica, as pessoas fisicas e juridicas subcontratadas pelos Terceiros
da CBMM.
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3. REGRAS GERAIS DE CONDUTA

Todos os atos praticados em nome da CBMM devem estar de acordo com as
leis aplicaveis e com os valores e regras da CBMM descritos neste Cédigo, bem
como com as demais normas e politicas internas aplicaveis.

Todos os Colaboradores, e em especial os empregados em posi¢cao de
lideranga, devem contribuir para um ambiente de trabalho integro e ético, no qual
o cumprimento dos padrbes de conduta aqui descritos sejam a regra a ser
seguida.

Na mesma linha, é dever de todos promover os valores e os padrboes de conduta
que a CBMM espera de seus Colaboradores e Terceiros junto a seus colegas,
superiores e demais Terceiros com que tenham contato no exercicio de suas
atividades.

Caso haja alguma duvida sobre a legalidade de um ato praticado ou sua
conformidade com este Cddigo, Colaboradores e Terceiros devem buscar apoio
e esclarecimento junto ao Departamento de Compliance. Caso necessario, sera
solicitada uma opinido legal junto ao Departamento Juridico da CBMM.

4. REGRAS ESPECIFICAS DE CONDUTAS DA CBMM
4.1. Condutas com Funcionarios Publicos

E totalmente contrario a lei e as politicas da CBMM pagar ou receber
propina, ou praticar qualquer conduta lesiva a quem quer que seja, em
especial a administragao publica, sob qualquer forma, por qualquer razao,
em qualquer contexto, independentemente de quem estiver envolvido.

A CBMM e todos seus Colaboradores devem observar os preceitos instituidos
por diversas leis anticorrup¢ao no Brasil e no exterior. As mais conhecidas sao
o Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022), a Lei de Improbidade
(Lei n° 8.429/92) e a lei anticorrupgao norte-americana, conhecida como US
Foreign Corrupt Practices Act.

A oferta, entrega, promessa ou autorizagéo para que outros entreguem, direta
ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a Funcionario Publico, nacional
ou estrangeiro, ou terceira pessoa a ele relacionada, é considerada corrupgéao e
esta expressamente proibida pelas leis em vigor.

A CBMM nao tolera, sob qualquer hipoétese, a pratica de atos lesivos a
administragao publica, notadamente corrupgao.
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QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

O conceito esta na definicdo deste Cddigo de Etica e inclui vereadores,
deputados, senadores e candidatos politicos, funcionarios do governo
municipal, estadual ou federal, funcionarios de cartérios, funcionarios do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral / Agéncia Nacional de
Mineracgao, funcionarios de empresa publicas ou controladas pelo governo
(como CODEMIG, Petrobras, BNDES, Banco do Brasil), universidades
publicas, empresas controladas por governo estrangeiro, fiscais do IBAMA
e da Receita Federal, diplomatas, dentre outros.

Quaisquer negociagcbes com Funcionario Publicos, parentes ou pessoas
préximas a Funcionarios Publicos, como esposas, maridos, irmaos, pais, tios,
amigos intimos, devem ser comunicadas ao Departamento de Compliance em
busca de orientagdes especificas. Além disso, deve sempre ser observada a
legislacao aplicavel a contratagdo com o Poder Publico e os tramites oficiais de
quaisquer procedimentos que envolvem a contratagao com o Poder Publico.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros devem ser respeitosos e agir com
profissionalismo no contexto de eventuais procedimentos de fiscalizagdo ou
investigagcado conduzidos por 6rgaos publicos, como Prefeituras, IBAMA, Receita
Federal, DNPM/ANM, entre outros. Os Colaboradores da CBMM e Terceiros
devem sempre assegurar-se de que suas condutas nao interfiram, dificultem,
impegam ou atrapalhem o trabalho dos Funcionarios Publicos e devem sempre
informar o Departamento Juridico quando ocorrerem tais interagoes.

Caso o proprio Funcionario Publico pega a um Colaborador ou Terceiro a entrega
de alguma Vantagem Indevida em troca de favor ou servigo a ser prestado, este
Colaborador/Terceiro devera recusar o pedido, informar que esta conduta nao é
permitida pela CBMM e reportar esse fato imediatamente ao Departamento de
Compliance.

Como devo agir?

Duvida: Consultor contratado pela CBMM solicitou uma comiss&o acima do valor
do mercado para realizar seu servico junto a 6rgao publico. Esse
pagamento pode ser realizado?

Resposta: Neste caso, deve-se primeiro entender o motivo do alto valor solicitado
pelo Terceiro para verificar se existe embasamento contratual, bem
como sua real necessidade. De toda forma, se o valor solicitado estiver
fora dos parametros normais de contratagao, ha risco de que o Terceiro
venha a utilizar o montante para cometer algum ato ilegal. Caso nao haja
fundamentagdo licita para o alto valor, deve-se suspender
imediatamente a prestacdo do servigo e consultar o Departamento de
Compliance.
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O conceito de vantagem indevida deve ser entendido de forma ampla e n&o
somente 0 mero pagamento em dinheiro. A vantagem indevida é tudo aquilo que
possui algum valor para o Funcionario Publico, mesmo que nao possua valor
para quem o concede.

Assim, esta vedada a promessa, oferta ou recebimento de quaisquer vantagens
indevidas, tais como, bens, presentes, brindes, vagas de emprego, almogos,
jantares, servigos ou quaisquer outras vantagens para/de Funcionarios Publicos
com a intengao de obter algum beneficio impréprio em troca (retorno financeiro,
tratamento mais benéfico, contratagao preferencial, ato ou omissao ilegal, dentre
outros).

Também estdo proibidas situagdbes em que essa oferta ou recebimento é
realizado por meio de Terceiros com intuito de ocultar o real destinatario do
beneficio e/ou vantagem.

A transparéncia na oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
€ essencial para assegurar o cumprimento deste Cédigo. Em caso de duvidas,
entre em contato com o Departamento de Compliance.

4.2. Conduta com Clientes, Terceiros, Concorrentes e demais Fornecedores

A CBMM busca a melhoria continua dos seus processos, produtos e servigos
por meio de inovagao, tecnologia e capacitagdo dos seus Colaboradores. A
qualidade dos seus produtos e servicos € uma prioridade da CBMM e a
exceléncia um dos seus valores.

A conduta dos Colaboradores e dos Terceiros deve seguir as normas e padroes
éticos dispostos neste Codigo na interagdo com fornecedores, clientes,
concorrentes, parceiros comerciais, e demais pessoas necessarias para o bom
desenvolvimento das atividades da CBMM.

A CBMM deve dar preferéncia a Terceiros, fornecedores e parceiros que
compartilhem dos mesmos padrées de ética e conduta que a CBMM, e que
possuam politicas e procedimentos de Compliance com o objetivo de evitar,
detectar e interromper a ocorréncia de ilicitos e irregularidades.

A CBMM valoriza e zela pela relacao comercial que mantém com seus Terceiros,
fornecedores, clientes e parceiros. Todos devem ser tratados de maneira justa,
com honestidade e transparéncia. As condi¢goes contratuais estipuladas devem
ser observadas e a oferta de nossos produtos sera pautada em qualidade e
seguranga.

A CBMM nao tolera, sob qualquer hipotese, a pratica de atos lesivos a livre
concorréncia e tampouco corrupg¢ao privada

A CBMM acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia a CBMM, seus
clientes e toda a sociedade na medida em que estimula a busca por eficiéncia,
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os avangos tecnolégicos e a aprimoragcdo de qualidade. Na condugao dos
negocios da CBMM, os Colaboradores e Terceiros sao estimulados a agir de
forma competitiva, porém leal, e em estrito cumprimento da legislagao
concorrencial. A CBMM nao pactua com e nao admite qualquer pratica de
concorréncia desleal, tais como ajuste com concorrentes para divisdo de
mercados, combinacao de preg¢os ou condutas que impegam o estabelecimento
de um mercado livre, justo e aberto.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros nao devem obter ou tentar obter
vantagens indevidas de contratos celebrados pela CBMM. Esta expressamente
proibida a oferta, o recebimento ou a exigéncia de qualquer tipo de
pagamento, beneficio, brinde, presente ou favor com a intengao de que
uma contratagdo pela CBMM seja celebrada. Em caso de duvidas, entre em
contato com o Departamento de Compliance.

Todas as decisbes de compra ou contratagdo de bens ou servigos devem se
basear na obtencado da melhor relagcao custo/beneficio para a CBMM, bem como
critérios objetivos, sejam eles técnicos, legais e/ou econémicos.

Esta proibida a contratacdo de fornecedores e Terceiros que se recusem a
observar as leis anticorrupgdo, o disposto neste Cddigo ou principios
equivalentes. Quando da contratac&o, os Colaboradores devem se certificar que
os devidos dispositivos anticorrupgao serao incluidos no contrato e que a
conduta do contratado seja monitorada durante a relagdo com a CBMM.

Todas as operagdes da CBMM devem ser realizadas com a emissao de faturas
e recebimento de pagamentos que estejam de acordo com o valor real da
transacgao.

4.3. Condutas com os Colaboradores e Colaboradores de Terceiros

Um ambiente de trabalho integro, acolhedor e seguro é fundamental para a
realizagao das nossas atividades profissionais. Todos temos a responsabilidade
de assegurar que o ambiente de trabalho da CBMM reflete esses valores.

Nao sera admitido na CBMM qualquer tipo de discriminagao ou preconceito
de qualquer natureza em relagao a qualquer pessoa.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros devem tratar a todos com respeito e
dignidade, independente da raca, sexo, religido, idade, condigdo social,
orientagdo sexual, biotipo, convicgdo politica ou ideoldgica, ou posicéao
hierarquica, sejam eles colegas de trabalho, subordinados, superiores, terceiros,
clientes, funcionarios publicos, fornecedores ou qualquer outro parceiro
comercial.

A avaliagdao profissional dos Colaboradores, bem como qualquer tipo de

promog¢ao, deve basear-se exclusivamente nas competéncias, no desempenho
€ no mérito pessoal.
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E vedada qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou em condigdes
analogas a escravidao ou degradantes. O mesmo comportamento sera
exigido dos Terceiros com os quais a CBMM contratar.

Assédios de qualquer natureza, tais como moral ou sexual, sao repudiados
pela Companhia e estao terminantemente proibidos.

O QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é toda conduta abusiva que de forma reiterada gere
constrangimento, humilhagéao ou fira a dignidade fisica ou psiquica de uma
pessoa no ambiente de trabalho e/ou no desempenho de suas atividades.
O assédio moral pode assumir tanto a forma de ag¢des diretas por meio de
acusacgoes, insultos, gritos e humilhagdes publicas, bem como formas
indiretas por meio de propagacdo de boatos, isolamento, recusa de
comunicacao, fofocas e exclusao social.

O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual consiste em qualquer tipo de constrangimento por meio de
cantadas, insinuacdes, solicitagcbes de favores sexuais, declaragoes,
manifestacdbes ou condutas ofensivas a sexualidade de qualquer outro
individuo e repelido pelo assediado.

Como devo agir?

Duvida: Meu superior faz piadas e comentarios desagradaveis e percebo que
isso cria um ambiente desagradavel ndo apenas entre nés, mas também
em relagéo a outros colegas na CBMM. Como devo agir?

Resposta: Converse com seu(sua) superior(a) e discuta o incbmodo que vocé sente
com a conduta dele(a). Se preferir ndo conversar com o(a) superior(a)
diretamente, procure algum profissional do Departamento de
Compliance, de Recursos Humanos ou utilize um dos canais de
comunicagdo indicado nesse Coédigo. E dever de todos criar um
ambiente livre de provocacdes e hostilidade. E contra a politica da
CBMM ameacgar, intimidar ou discriminar qualquer individuo.

Duvida: Conhego uma pessoa que afirmou que nao foi promovida, pois nao
compartilha dos mesmos interesses e opinides politicas de seu(sua)
superior(a). Eu também tenho divergéncias com meu superior. Como
devo agir para nao ser prejudicado?

Resposta: A CBMM adota como politica a avaliagdo de seus Colaboradores apenas
com base em suas competéncias, seu mérito e seu desempenho
profissional. Nao serdo levadas em consideragcado opinides politicas,
visdes de mundo ou qualquer outro elemento do foro intimo de cada um.
Caso haja suspeita de que algum Colaborador ou de que vocé esteja
sendo prejudicado contate algum profissional do Departamento de
Compliance ou de Recursos Humanos para esclarecer o ocorrido ou, se
preferir, utilize um dos canais de comunicacgao indicado nesse Cdédigo.
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Sera garantida a liberdade de associagdao dos Colaboradores e Terceiros da
CBMM a quaisquer entidades de classe legitimamente constituidas, bem como
reconhecido o direito efetivo a negociagdes coletivas de trabalho.

Todas as atividades politico-partidarias dos Colaboradores e Terceiros da
CBMM deveréo ser realizadas seu proprio nome, sempre respeitando o disposto
neste Codigo e nas demais politicas aplicaveis. O nome da CBMM nao deve
jamais ser associado a qualquer atividade ou doacéo politico-partidaria realizada
por seus Colaboradores ou Terceiros.

4.4. Relagcao com a CBMM - Conflito de Interesses
Conflitos de interesse poderao ocorrer quando as responsabilidades do

Colaborador ou Terceiro possibilitem oportunidades para proveito pessoal em
detrimento da CBMM.

INTERESSES

INTERESSES
PESSOAIS

CBMM

Os Colaboradores e Terceiros da CBMM nao devem utilizar o poder de seu cargo
ou as informacgdes confidenciais obtidas em funcao das suas atividades, visando
obter quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal para si ou para terceiros.

A fim de evitar conflitos de interesses, os Colaboradores da CBMM nao devem:

¢ Trabalhar ou prestar quaisquer servicos para empresas concorrentes,
clientes, distribuidores ou outro Terceiro enquanto exercerem atividades para
a CBMM sem prévia e expressa autorizagao do seu superior imediato e do
Departamento de Compliance;

¢ Prestar quaisquer servigos a quaisquer terceiros que possam de alguma
forma prejudicar o desempenho de suas fungoes;

+ Possuir interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes, clientes e
demais Terceiros ou fornecedores da CBMM, sem antes obter uma permissao
expressa do superior hierarquico e do Departamento de Compliance;

+ Privilegiar qualquer parente ou amigo em contrata¢gdes da CBMM seja de que
natureza for, quanto na realizagao de avaliagbes de desempenho ou qualquer
outra analise que possa resultar em favorecimento indevido;

+ Solicitar brindes, presentes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens
enquanto estiverem no exercicio de suas atividades e/ou agindo em nome da
CBMM.
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Os lagos de parentesco, sociedade, amizade ou relacionamento intimo entre
Colaboradores e entre Colaboradores e Terceiros ndo sao proibidos. Entretanto,
se quaisquer uma dessas situacdes resultarem em favorecimento indevido e/ou
conflito de interesses estdo proibidas por este Cdédigo. Qualquer situagao que
gerar potencial conflito de interesse, por sua vez, devera ser reportada.

Da mesma forma, toda negociagdo comercial que envolva empresas que
pertencam a Colaboradores da CBMM ou de terceiras pessoas a eles
relacionadas devera ser informada por escrito ao seu superior imediato e a
pessoa responsavel pela contratagcdo. Em caso de duvida, o Departamento de
Compliance devera ser consultado.

Transacdes que envolvam partes relacionadas devem estar alinhadas com os
interesses da CBMM, assegurando-se que tais transagbes sejam apenas
realizadas em consonancia com as leis e documentos societarios vigentes, e
desde que sejam realizadas respeitando-se as condicbes de mercado e a
imparcialidade de tratamento.

Todos, na condicao de Colaboradores e Terceiros da CBMM, devem sempre
considerar o melhor interesse da Companhia. As situagcbes de conflito de
interesses devem ser evitadas, bem como reportadas ao superior imediato e ao
Departamento de Compliance.

Como devo agir?

Duvida: Meu irmdo tem uma empresa que poderia prestar servicos a CBMM.
Posso apresentar a empresa dele a CBMM?

Resposta: Sim, vocé pode direcionar a empresa de seu irmdo a pessoa
responsavel por avaliar a contratagdo de Terceiros. Entretanto, seu
superior € a pessoa responsavel devem ser informados sobre o
parentesco existente entre vocés. Os procedimentos normais de
selecao de Terceiros serdo seguidos em relagdo a empresa de seu
irmao para que nao haja qualquer favorecimento.

4.5. Condutas relacionadas aos recursos da CBMM

E fundamental a preservacdo da confidencialidade de toda informacdo da
CBMM, incluindo, mas nao se limitando a, informagdes comerciais, estratégicas
e financeiras. No exercicio das atividades diarias, Colaboradores e Terceiros
estdo continuamente expostos a informagdes que ndo devem ser repassadas
para pessoas externas a CBMM, incluindo familiares e amigos. Além disso,
muitas vezes as informacdes nao poderao ser discutidas nem mesmo com outros
Colaboradores e Terceiros da CBMM. Tais informagdes ndo sédo publicas e
somente podem ser divulgadas para os seus legitimos destinatarios.

As informacdes confidenciais e estratégicas da CBMM devem ser mantidas em
sigilo, inclusive apds o término do contrato de trabalho.
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Os registros contabeis, relatérios internos e divulgacbes externas devem ser
completos, precisos e confiaveis. A escrituragdo da CBMM sera mantida em
obediéncia aos preceitos das leis e aos principios de contabilidade vigentes. E
vedada a utilizagdo de contabilidade “externa aos livros” ou “caixa dois” em
desacordo com a legislagdo, contabilidade secreta, contas bancarias né&o
registradas, livros falsificados ou qualquer recurso destinado a manipular os
registros ou relatérios da Companhia.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem zelar pelos bens da CBMM e utiliza-
los para fins profissionais.

A privacidade dos Colaboradores deve ser preservada. Ainda assim, os
ambientes fisicos e légicos (sistemas e recursos de Tl e Comunicagdes) sao de
exclusiva propriedade da CBMM e estao sujeitos ao acesso, monitoramento e/ou
auditoria sem aviso prévio. A utilizagcao de e-mails, internet e midias sociais por
Colaboradores e Terceiros da CBMM durante a execugao de suas atividades na
Companhia deve ser feito de acordo com as politicas da CBMM.

E terminantemente proibido o envio, recebimento ou acesso de qualquer
conteudo ilicito ou inadequado, incluindo, mas nao se limitando a, mensagens
que promovam o &dio, a violéncia, drogas ilicitas, conteudo sexual explicito,
dentre outros.

Os Colaboradores e Terceiros nao devem utilizar ou instalar arquivos ou
softwares nao licenciados a CBMM ou nao aprovados pelo setor responsavel.

Como devo agir?

Duvida: Recebi por e-mail, de um amigo de fora da CBMM, uma “corrente”
interessante. Posso utilizar o meu e-mail corporativo para repassar a
outros colegas que certamente gostariam de receber?

Resposta: N&o. O sistema de e-mails da CBMM né&o deve ser utilizado para dar
inicio ou continuidade a “correntes” ou qualquer outra divulgagao de
informagéao inadequada. Além de conter conteudo inadequado, esses e-
mails podem ter efeitos negativos sobre o desempenho e a
disponibilidade da rede de computadores, essencial para as atividades
da CBMM.

4.6. Relagao com a Comunidade

A CBMM preza pelo bem-estar da comunidade em que esta inserida. Dessa
forma, o investimento em iniciativas para contribuir com aspectos prioritarios do
bem-estar da comunidade, como saude e educagao, sempre foram uma
prioridade para a CBMM.

Além disso, a CBMM da énfase a contratacdo de mao de obra local e investe em

acdes de capacitacdo que possibilitam novas oportunidades para a geragao de
emprego e renda.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Ciente da particularidade de cada comunidade, a CBMM respeita os costumes
locais e atua em parceria com instituicbes consolidadas. A CBMM esta
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